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Functieomschrijving bestuurslid (voetbal) Technische Zaken SC Stadskanaal 
 
 

Kerntaken 
 
Het ontwikkelen, uitvoeren en toezicht houden van het door de vereniging te voeren 
technisch beleid, het opstellen van het voetbaltechnisch beleid, aansluitend op het meerjarig 
beleid van de vereniging en stuurt hierbij ook de Hoofd Jeugdopleiding aan. 
 

Algemeen 
 

- Is lid van het hoofdbestuur 
- Is aanspreekpunt van het hoofdbestuur voor het totale technische kader (trainers 1e 

en 2e selectie en Hoofd Jeugdopleiding) 
- Is aanspreekpunt voor het bestuur en de jeugdcommissie/Hoofd Jeugdopleiding voor 

alle technische aangelegenheden 
- Het jaarlijks opstellen van een jaarplan, aansluitend op het meerjarenbeleid en het 

voetbaltechnisch beleidsplan 
- Voert regelmatig overleg met de beide trainers van de 1e en 2e selectie en de Hoofd 

Jeugdopleiding 
- Geeft gevraagd en ongevraagd advies ten aanzien van de opleiding en vorming van 

kader 
- Het aanstellen en begeleiden van trainers, scouts en medische staf 
- Voert i.s.m. de voorzitter de contractbesprekingen met alle bezoldigde trainers 
- Bezoekt vergaderingen van de KNVB betreffende competitiezaken, bij voorkeur met 

de wedstrijdsecretaris 
- Is betrokken bij de voorbereiding (organisatie), invulling en uitvoering, alsmede 

evaluatie van alle technische (neven) activiteiten bij zowel de afdeling senioren als bij 
de jeugdafdeling 

- Is voor het benaderen, aantrekken e.d. van talentvolle jeugdspelers en andere 
technische zaken contactpersoon voor alle BVO’s in het algemeen en alle BVO’s in de 
regio in het bijzonder 

- Verantwoordelijk voor het medisch -en preventiebeleid 
- Brengt verslag uit op de jaarlijkse ALV over het technisch beleid en de ontwikkeling 

hiervan 
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Senioren 
 

- Is samen met het bestuur verantwoordelijk voor de werving en het op peil houden 
van alle bezoldigde trainers van de senioren 

- Bewaakt de voortgang (prestatief/organisatorisch) van de prestatieteams van de 
senioren 

- Geeft gevraagd en ongevraagd advies aan de trainers van de 1e en 2e selectie 
- Is samen met de voorzitter verantwoordelijk voor het functioneren van de trainers 

van de 1e en 2e selectie 
- Bezoekt zoveel mogelijk de trainingen en wedstrijden van de prestatieteams 

 
Junioren 
 

- Is samen met het bestuur/jeugdcommissie en de Hoofd Jeugdopleiding 
verantwoordelijk voor de werving en het op peil houden van alle bezoldigde trainers 
van de junioren 

- Zorgt samen met de Hoofd Jeugdopleiding voor een goede overgang van junioren 
naar senioren. Dit geldt voor het hele seizoen, waarbij de junioren ook worden 
gestimuleerd 

- Gaat i.o.m. de Hoofd Jeugdopleiding en trainers wat er van de spelers in de diverse 
leeftijdscategorieën wordt verwacht op technisch vlak en waaraan ze moeten 
voldoen 

- Bezoekt zoveel mogelijk de wedstrijden van de prestatieteams 
- Voert frequent overleg met het Jeugdcoördinatieteam i.s.m. de Hoofd Jeugdopleiding 


